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DISPOSlClON COMPLEMENTARIA DEROGATORIA

REyN'OOB-QQ—REywsM asi como las demas
normas que se opongan al presente Decreto Supremo.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los diecisiete
dias del mes de diciembre del afio dos mil diez.

ALAN GARCIA PEREZ
Presidente Constitucional de la RepUblica

JOSE ANTONIO GARCIA BELAUNDE
Ministro de Relaciones Exteriores

579964-6
Reconocen a Cénsul Honorario de
Malta en Lima

RESOLUCION SUPREMA
N° 633-2010-RE

Lima, 17 de diciembre de 2010
Vista la Nota N° 2010/10, de fecha 14 de octubre de

D’oconfonnidadeonlodspmsboneluﬂwlo 118°,
inciso 11y 13, dolaComﬁtudanollbcadelPom asi como
12° de la Convencion de

" Viena sobre Relaciones LY,
Estando a lo acordado;
SE RESUELVE:
Articulo 1°.- Reconocer al sefior Eduardo

José
Soria, como Cénsul Honorario de Maita en

Lima, con dmmerlpdénenbdoelpals
. Articulo 2°.- - Extenderle el Exequatur correspondiente.

Registrese, comuniquese y publiquese.

ALAN GARCIA PEREZ
Presidente Constitucional de la RepUblica

JOSE ANTONIO GARCIA BELAUNDE
Ministro de Relaciones Exteriores

579964-12

TRABAJO Y PROMOCION

DEL EMPLEO

Modifican Decreto Supremo N° 018-
2007-TR, mediante el cual se establecen
disposiciones relativas al uso del
documento denominado “Planilla
Electrénica”

DECRETO SUPREMO
N° 015-2010-TR

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:
Que, olMlmmaoTrabqoyPromodOndelEmploou

el organismo rector en materia de promocién del
empleo, olwalejere.eneompetenda ex a y excluyente
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£ Peruano
mmuumazmo

mspectodooﬁosmvebsde en todo el territorio
nacional, ejerciendo, entre otras funciones, la de formular,
planear, dirigir, ooondnar ejecutar, supervisar y evaluar las
politicas nacionales y sectoriales, en las materias socio-

laborales, derechos mentales en el ambito laboral,

:?undadysaludenoih asnmeselon\arearx
smemaf-'unamldolnm

N° 018-
establecen W al uso del
denominado Electronica”, aplicativo llevado a través de
nmms,ummuwmm
se requiere efectuar en los téminos
de sus definiciones cual posibilitara una

Constituciéon Politica del Pert y el
nunmnlS)doluﬁcmoﬁ'dthoyN‘zmsa Ley Orgénica
del Poder Ejecutivo;

DECRETA:

Articulo 1°.- Modificacién de los articulos 1°, 4° y §°
del Decreto Supremo N° 018-2007-TR

Modifiquense los articulos 1°, 4° y 5° del Decreto
Supremo N° 018-2007-TR, en los siguientes términos:

“Articulo 1°.- Definiciones
Para los fines del presente Decreto Supremo se

i) Pague pensiones de
sobrevivencia u otra ;
legal al cual se encuentre sujeto.

H)Conhba-mptmdordourvidos.onmwm
definidos en el Decreto Sy

W)Cmmheunpotsonden - modalidad

laboral y otros, en los términos definidos en el

presente Decreto
N)Reabeohsaporhcnormdasdud por las personas

incorporadas lmm res al Régimn
c(’:‘ontri!:buﬁvodolaSogu SoqalonSalud por mandato
una

obligado por el Decreto Supremo
N°® 001-2010-ED u oftras normas de carécter especial, a

abonar las remuneraciones, compensacion por tiempo de
, bonificaciones domtsbonoﬁcbsdolponond
de la Administrac 5n que le sea asignado.
b) Trabajador:

Persona natural que presta servicios on'pbm
mmm%mmww o

W.umm.mmhmdw
wm«mﬁwwmm
d) Prestador de servicios:
Persona natu-al que:

i) Presta servicios a un empleador por los cuales
mmdamw a las que se refiere el
33° de la Ley del Impuesto a la Renta
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ii) Presta servicios a un empleador por los cuales
obtenga rentas de quinta categoria a las que se refiere el
hcisoe)aﬂfeulouwetaLoydollmpmstoahRenu

iii) Se encuentra incorporado como asegurado regular al
Régimen Contributivo de la Seguridad Social en por
nundatodeunaleyespoaalporlasquooxisteobﬁgwén
de realizar aportaciones de salud.

e) Personal en formacién — Modalidad Formativa
Laboral y otros:

Persona natural:

1) Que se encuentra bajo alguna de las Modalidades
uladas por la Ley N° 28518 o

Que se encuentra bajo la modalidad de
Derecho, regulada por el Decreto Ley N° 26113.

f) Personal de terceros:

gzanmclénlabomldeotmernpleador independien
hecho de que ambos mantengan un vinculo juridico.

el articulo 3° de la L N° 26790
ey g
modiﬁcatona
h) Planilla Electrénica:

de los , pensionistas,
servicios, formacion — modalidad formativa laboral
y otros, de terceros y derechohabientes.
La Electrénica se encuentra conformada por
R de Informacion -

i) Entidades de la Administracién Pablica:

Aquellas que se encuentran definidas por el articulo | del
TlMoPMimkmdolnLoyN‘ZHM Ley del Procedimiento
Administrativo General, con exclusién de las pononu
juridicas bajo
publicos o ejercen funcién
concesion, dolegoabnoautonudéndel&bdo conforme
a la normativa de la materia

Cuandosemndomnarﬁwbsodbﬂosmw
uﬂahrhnormaalaquemmn mencion se
entendera referida a los del Decreto Supremo.”

“Articulo 4°.- Contenido de la Planilla Electrénica
El Ministerio de Trnba

a) La informacién de la Planilla Electrénica.

b) Las Tablas Paramétricas.

c) La estructura de los archivos de importacion, asi
como los instrumentos que resulten necesarios para el uso
de la Planilla Electrénica.

LaSUNATpodrtefoctuarlasmondado:mpomm
debsmbrosutabbddosenolpmmptmfo presente
articulo, tendencia, previa

mediante Resolucion de Superin
coordinaaonoonolMlmnodeTnba)omembndel

“Articulo 5°.- Cronograma de presentacion de la
Planilla Mensual de Pagos (PLAME)
Mediante Resolucién de Superintendencia, la SUNAT

establece el cronograma de presentacion del PLAME”".

Articulo 2°.- ion de los articulos 4°-A y 4°-

B al Decreto Supnmo N° 018-2007-TR
ncorpérense los articulos 4°-A y 4°B al Decreto
Supromo N° 018-2007-TR, en los siguientes términos:
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“4°-A.- Registro de Informacién Laboral (T-
REGISTRO)

El empleador deberé registrarse, asi como a sus
trabajadores, pensicnistas, prestadores de servicios,
personal en formacion — modalidad formativa laboral y
otros, personal de terceros y derechohabientes, de acuerdo
a los siguientes plazos:

a) Trabajador, prestador de servicios a que se refiere
el numeral ii) del literal d) del articulo 1° del presente
Decreto Supremo, personal en formacion — modalidad

fonmﬂnlabonlyotroc r personal de terceros: dentro
del dia en que se produce e mmoamtumwvbos
te de la modalidad de contratacién y de

los zlu laborados.
Excepcionaimente:

- En el caso del prestador de servicios a que se refiere el
numomll)dollibmld)dolarﬂculov‘;mmnbooauo
Supremo, el 0 se efectia en el E

-Endcaodelm:lhdordoservidmaquenmﬁom
el numeral iii) del d) del articulo 1° del presente
Decreto se efectia hasta el dia de
vondmbntoopmse de la declaracion de los aportes
a ESSALUD.

Pensionista el primer dia habil del mes siguiente a
-quélonquesopmdujoeldmngodelapmmnpembn

c) Derechohabientes: el primer dia habil siguiente
laeo)munleodonzuoehcweelhbq:dotpomion ;

mdor a que se refiere el numeral iii) del
d) del articLlo 1° al empleador, respecto de sus
derechohabientes.

Snpoﬁuido los plazos sefialados, el empleador
m el registro en oportunidad anterior a las
sefialadas.

Elompludordebertn%“tmmdatosdomn
previa al registro de los sujetos sefialados en los literales
a), b) y c) del primer parrafo.
modificacién o actualizaciéon de los datos de
la informacién existente en el T-REGISTRO, debera ser
efectuada por el empleador centro del de cinco (05)
dlashtbﬂesdohaberowriuoolmn o de la fecha en
que el empleador.tuvo conocimiento.
La baja de los su etos debera ser efectuada
dentro del primer dia
se prodi

los
a) Alta en el Registro: el dia habil siguiente del inicio
la prestacion de servicios.

o actualizacion,
dobaiaquoseohdmenolT-REGlSTRO de acuerdo a
siguientes plazos:

los qu (15) di ulendaﬂoo mw‘hm -
as a en
que se produjo la mocificaciéon o

c) Baja en el Registro: solo en aquellos casos que sea
, ésta se deberé entr dentro de los dos (02
en que se

dias calendario siguiente de la
la solicitud.

cumplida la obiigacién cuando etwindor
remita la constancia generada por el T-REGISTRO, a

de medios fisicos o electrénicos, siempre mu
recepcion de la misma por parte de los ;
La Autoridad Administrativa de Trabajo podréa solicitar a

los yres, con carécter general o particular y en las
i qummm.uammon
total de sus datos y ccndicion de , asi como los
O CoAgAcIch da eciiie: 8 e oo molens o)
reg a que se te
amwb,sedodﬁanuavésdelosn\odmhbmtm
umgarwm actualizada
ser X
modiﬁcadamo o dada de baja de oficio de manera automética
cuando:
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1) Los sujetos inscritos en T-Registro hay

modificado sus datos de identifi onolRENlEc
. Asimismo,

. haya
o modificada en el Registro Unico de
ConmbuyonmdolaSUNAT

2) En los casos de fallecimiento del sujeto inscrito en T-
Registro, cuya defuncion se encuentre inscrita en RENIEC
y hubiese sido informada a la SUNAT:

3) Tratandose de los derechohabientes, soprocodou

3.1) Cuando el hijo menor de edad, la mayoria
doodadynonhubbnounmﬂadoel nculo como hijo
mayor de edad

3.3) Cuando el derechohabiente adquiera la condicion
de asegurado regular de ESSALUD.

3.4) Cuando el empleador hubiera registrado la baja del
trabajador, pensionista o servicios a que se
refiere el numeral iii) del inciso d) del articulo 1° del presente
Decreto Supremo.

3.5) Cuando el pensionista o prestador de

3.6) Cuando el o prestador
de servicios a que se el numeral iii) del inciso d)
del" articulo 1° del Decreto Supremo, no registre

. previa coordinacién con el MTPE.”
“4°-B.- Planilla Mensual de Pagos (PLAME)

SUNAT debe contener la informaciéon iente al
mes calendario te a aquél en que vence el plazo
para dicha presentacion, de acuerdo al

trabajador, pensionista,
enlosnmner.luil)ylﬁ)dolhdaod)dduﬂuﬂov sogun
. los efectivamente jos al

b) Se ingresan nmamnbbdosbsd:badolooncepw
cuya declaracion se sustituye o rectifica, inclusive aquella
informacién que no se desea rectificar o sustituir.
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Arﬁculol‘ Aumducwndousodolalnfonmclén
La informacién de la Planilla Electrénica podré ser
utilizada por la SUNA™ para el cumplimiento de sus funciones

recaudacion de conceplos que se obtengan a través del
PLAME, previa coordinacién con el MTPE.

Articulo 5°.- Fiscalizacién
del Trabajo estan facultados para
electronica inclusive en medios digitales.
verificarse durante una visita inspectiva el

W«m relacionadas a la Planilla
se lmp:md las sanciones administrativas
Loy - oonfogon:d?dcon la N‘28808
pOl’d:I msm?ht:'owzoos- -
mm Weﬂ -
REG!STRO serd sancionada como falta grave por cada
afectado, conforme al numeral 41doluﬂculo

24° oglunemcdtheyGomrddelmpooubndol
Trabajo, aprobado por el Decreto Supremo 019-2006-TR.

elruculo 6°.- Rofnodts» = G
presente Decreto Supremo refrendado por
Ministra de Trabajo y Promocién del Empleo.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
FINALES

alT-
O ShE;;:duaode lo sefialado en la Segunda
en

Dbm lementaria Transitoria, el presente

entnonmondaonde de 2011,

uNolo alai de T oglstmonel

hfom?:d?ndolT-mem:u“bdehhSUNAT cobon
eg por

. e respecto

quolosrogd.nonhnenwgendaondefebmfodomﬂ

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

Primera.- Del!debbmmdwdopnbdomﬁ el
::m.dompombanmmm de servicios
3 res
a se refieren el numeral iii) del literal d) del articulo 1°
Decreto N°® 018-2007-TR, se efectuara dentro
o ST A S SRl

SodaldoSdud(Es UD), correspondientes al

PamofootosdolampbnnnhdbnddT-
REGIS Orupecbdelos empleadores, hbqadoru

prestadores de servicios referidos en
numenlosli) ul)ddllbrald dolatﬁwioﬂddboaob
Supremo N° 018-2007-TR formaciéon -
modaldadosfonnaﬁvulabonbsyotros y personal de
terceros, la SUNAT realizard un proceso de carga
de informacién tomando como base la obtenida del PDT-

sido recibida hasta el 31 de del 2011.
Se consideran inscritos en el T-REGISTRO a los sujetos
incluidos en la carga inicial a que se refiere el parrafo

Elong.mmmolusodelwvo
REGISTRO podra verificar la informacién de los sujetos
arart 5 2

mdmo.shmqwdvlnanoumm
panolpedodoon

prestadores de servicios a
roﬁomnlosnumerdes Ldollibnld)doluﬁwb”
del Decreto Supremo 2007-TR sido

incorporados hachmonleon el T-REGISTRO, podrén
solicitar a sus empleadores la de la Constancia de
Alhhwdmpaldawhcorm y

deberan cumplir con
plmdauhh(SO)dlucdondorb conhdosapmﬂrdel
dia siguiente a la presentacion de la solicitud.







